2025

No ambito do planeamento e gestéo dos recursos humanos, conforme o disposto o n.° 3 do artigo 28.° do Anexo & Lei
n.” 356/2014, de 20 de junho, o mapa de pessoal acompanha a proposta de orgamento, pelo que se apresentam de
seguida trés mapas com a indicagdo do nimero de postos de trabalho de que o Municipio carece para desenvolver a

sua alividade, caracterizados em fungdo das atribuigdes, competéncias ou atividades que o seu ocupante se destina

a cumprir ou a executar, do cargo ou da carreira e categoria respetiva, bem como a sua area de formagéo académica

ou profissional e ainda do perfil de competéncias transversais da carreira ou categoria.

| - Mapa de Pessoal — Por orgdnica e carreiras

e Postos de Trabalho por Atividades e por CarrEiras/Ca_tg‘guﬁiaisr s
Uiicades Grearicas e Técnicos Superiores - Assistentes Técnicos Assistentes Operacionais Postosde
Dirigente Dirigente Técnico Tl:‘:::z‘:::;: Coordenador | Assistente | Encarregado | Assistente e
Intermédio 2.2 | Intermédio 3.2 | Superior informacin Técnico Técnico | Operacional | Operacionais
DGM [2] ; B |
1. Postos trabalho necessarjos 1 1 2 1 7 £ 13
2. Postos trabalho existentes 1 0 1 1 5 1 9
3. Saldo [2-1] 0 -1 1 a -2 0 -4
DTOU [3] ) ]
1. Postos trabalho necessérios 1 3 3 Q 7
2. Postos trabalho existentes 1 2 3 a 6
3. saldo [2-1] o 0 4 0 0 -1
UCUA [4] .
1. Postos trabalho necessarios 1 2 1 36 40
2. Postos trabalho existentes 1 1 1 31 3
3. Saldo [2-1] 4] -1 a -5 -6
UDESE [5] ]
_1—.f’us[os trabalho necessérios 8 3 11 22
2. Postas trabalho existentes 7 2 7 16
3. Saldo [2-1] = 1 -4 3
sTDC [6] )
1. Postos trabalho necessarios 3 8 2 8 21
2. Postos trabalho existentes 3 2 2 14 21
3. Saldo [2-1] a 6 0 6 0
EDUCAGAQ
1. Postos trabalho necessdrios 0 0 1 6 1 20 ZE
2. Postos trabalho existentes 0 0 1 5 1 17 24
3. Saldo [2-1] o] 0 0 -1 0 3 -4
saup ! B
1. Postos trabalho necessarios 0 0 0 8] 0 2 2
2. Postos trabalho existentes 0 0 0 o] 0 1 1
3. Saldo [2-1] 0 0 0 1] Q -1
TOTAIS )
1. Postos trabalho necessarios 2 1 17 2 2 28 3 78 133
2. Postos trabalho existentes 2 1 13 1 2 18 8 et 111
3. A extinguir o = *% *+ ** -+ +% et 4 -+
4. Acriar Q 0 4 1 0 10 0 7 22
5. Saldo 0 0 -4 -1 0 -10 0 7 -22

M pecreto-Lei n.2 21/2019, de 30 de janeiro [transferéncia de competéncias na drea da Educacgo].

Bl pacreto-Lei n.2 23/2019, de 30 de janeiro [transferéncia de competéncias na drea da Satde).

19 Todos os postas de trabalho existentes revestem a modalidade de contrato de trabalho em fungées publicas por tempo indeterminado, 3 excegio: dos cargos de

dirigente providos {comissdo de serviga)

DGM - Divisdo de Gestdo Municipal - Compreende as Subunidades de Administragdo Geral e Financeira [SAGF] e de Gestdo de Tesouraria [SGT].
DTOU - Divisdo Técnica de Obras e Urbanismo - Compreende a Subunidade de Gestdo e Planeamento do Territorio [SGPT],
UCUA —Unidade de Conservagdo Urbana e Ambiente.
UDESE — Unidade de Desenvolvimenta Ecanémico, Social e Educagdo - Compreende a Subunidade de Educagio e Aciio Social [SEAS].
STDC - Subunidade de Turismo, Desporto e Cultura.
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Il - Mapa de Pessoal - Caracterizacao Geral

Cargo /[ Carreira [ Categoria

Contetido funcional / atividades

N.2 de Postos de Trabalho

Area de atuagio / atribuicses / formagio académica

Manter

Criar

Extinguir

Qutras

Obs.

Dirigente Intermeédio de 2.2 Grau

Chefe de Divisio

Oireito

Engenharia Civil

Dirigente Intermédio de 3.2 Grau

Chefe da Unidade

N3o Adjetivados

Técnico superior

Fungdes consultivas, de estudo, planeamento,

Area de Direito

(Al

Engenharia Técnica Civil

programagao, avaliacdo e aplicagdo de métodos
e processos de natureza técnica e ou cientifica,

que fundamentam e preparam a decisdo

Educagdo Fisica

Relagdes Pablicas

Elaboragda, autonomamente au em grupo, de
pareceres e projetos, com diversos graus de
complexidade, e execucdo de outras atividades,
de apoio geral ou especializade nas areas de
atuagdo comuns, instrumentais e operativas das
drpdos e servicos. Fungges com
responsabilidade e autonomia técnica, ainda

exercidas

que cam enquadramento superior qualificada,
Representacdo do drgdo ou servi¢o em assuntos
da sua especialidade, tomando opgdes de

Engenharfa Civil

N3o Adjetivados

|

(8]

Contabilidade

Turismo

Educagdo Social

Educagio

Ensino Musica

Sadologia

Servigo Social

Engenharia Alimentar

indole técnica, enquadradas por diretivas ou
orientagdes superiores.

Engenharia do Ambiente

[ P [ Py ey e PR 1S

Engenharia/agronomia

Técnico de sistemas e tecnologias de
informagio

Fungbes nas areas funcionais das
infraestruturas tecnoldgicas e da engenharia de

sofware.

Informatica

Assistente Técnico / Coardenador
Técnico

Fungbes de chefiz técnica e administrativa
numa subunidade orginica ou equipa de
suporte, por cujos resultados é responsavel.
Realizagdo das atividades de programacdo e
organizagde do  trabalho do  pesseal que
coordena, segundo orientagdes e diretivas
superiores. Execugdo de trabalhos de natureza
técnica e administrativa de maior|
complexidade. Funcdes exercidas com relativo
grau de autonomia e responsabilidade.

Tesoureiro/ Coordenagio contabiliade - escola
[descentralizacdo competéncias educagdo)

Assistente técnico

FungBes de natureza executiva, de aplicagdo de
métodos e processos, com base em diretivas
bem definidas e instrucdes gerais, de grau
médio de complexidade, nas dreas de atuagio
comuns e instrumentais e nos vdrios dominios
de atuagdo dos 6rgdos e servicos.

Administrativa [descentralizacio competéncias educagio]

Administrativa

13

Assistente Operacional / Encarregado
Operacional

Funcdes de coordenagdo dos assistentes
operacionais afetos ao seu setor de atividade,
por cujos resultados é respansavel. Realizacao
das tarefas de programacdo, organizagio e
controlo dos trabalhos a executar pelo pessoal
coordenagdo.  Substituicdo  do
geral nas suas auséncias e

sob  sua
encarregado
impedimentos.

Encarregada(descentralizagdo competéncias educagio]

Assistente Operacional

Fungdes de natureza executiva, de cardter

Ausiliares/Educacdo [descentrolizago competéncios educagdo)

[
Iy

Cozinheiros [descentralizagdo compeléncias educagio]

Auxiliar de Servigos Gerais [desc i competéncias salide

Auxiliares / Educagio

[ ER

Mecdnico

lardineiro

Servicos gerais/manutengio

Auxiliar de Servicos Gerais (limpeza)

manual ou mecdnico, enquadradas em diretiva
gerais bem definidas e com graus de
complexidade varidveis, Execugdo de tarefas de
apoio elementares,  indispensaveis  ao
funcionamento dos drgdos e servigos, podendo
compartar fisico. Responsabilidade
pelos equipamentos soh sua guarda e pela sua
utilizagdo, procedendo, qguando
necessdrio, & manuten¢dc e reparagdo dos
mesmos.

esfargo

correta

Leitar/ cobradar

AGUAS/SANEAMENTO

Esta¢des Elevatorias/ETA

Motarista de Pesados

Eletricista

Cantoneiro/Cantoneiro de Limpeza

Recolha de Residuos Urbanos

Calceteiro

Auxiliar Administrativa

Guarda Naturna

Serralheiro

Coveiro

Telefanista

Condutor maquinas pesadas e veiculos especiais

Nadador Salvador
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[
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=

28

[A] Comissdo de serviga - Chafe de Divisda

[B] Comissia de senvigo - Chefe de Unidade
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Il - Mapa resumo dos postos de trabalho por cargo / carreira / categoria

Postos de trabalho
Cargo / Carreira / Categoria Existentes A Prover Qutros e
[1] [2] [3]
Dirigente Intermédio de 2.2 Grau - Chefe de Divisdo 2
Dirigente Intermédio de 3.2 Grau - Chefe de Unidade 1
Técnico Superior - Area de Direito 1 [A]
Técnico Superior - Area de Engenharia Civil 1 1 (Al
Técnico Superior - Area de Turismo 2
Técnico Superior - Area Social 2 1
Técnico Superior - Area Engenharia Alimentar 1
Técnico Superior - Area Ambiental 1
Técnico Superior - Area de Contabilidade 1
Técnico Superior - Ndo Adjetivado 1 [B]
Técnico Superior - Area de Educacio 3
Técnico Superior - Area de Relagées Publicas 1
Técnico Superior - Area de Engenharia Técnica Civil 1
Técnico Superior - Area de Desporto 1
Técenico Superior [engenharia] 1 1 18]
Informatica 1 1
Coordenador Técnico 2
Assistente Técnico 18 10 (@]
Encarregado Operacional 3 [C]
Assistente Operacional 71 13 (@]
TOTAL 111 28 3
TOTAL [1+2] 139

(A] Comissdo de servigo - Chefe de Divisdo

(B] Comissdo de servico - Chefe de Unidade

[C] Tendo por base os anexos anteriores, constam postos de trabalho resultantes da descentralizacdo de competéncias: educagdo e sadde.
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