Municipio

«Fenedono

AVISO

Recrutamento e selecdo por recurso a mobilidade entre 6rgios ou servicos para
preenchimento de | (um) posto de trabalho na carreira e categoria de Assistente
Técnico para a Subunidade de Gestdo da Tesouraria (SGT)

Caraterizagdo do posto de trabalho:

Desempenho de fungdes no dmbito da Subunidade de Gestio da Tesouraria (SGT), a luz do
contetdo funcional da carreira e categoria de Assistente Técnico e do Regulamento de
Organizagdo dos Servicos Municipais, Estrutura e Competéncias (cf. Despacho n.° 6330/2019,
publicado em 10 de jutho de 2019 na 2.2 série do Diario da Replblica).

Caraterizacio da oferta:

Mobilidade na categoria.

Remuneragio:

A correspondente a posigdo remuneratéria detida pelo candidato/a no servico de origem.
Requisitos:

Poderio candidatar-se todos os titulares de r.elagfio juridica de emprego publico por tempo
indeterminado, integrados na carreira/categoria de Assistente Técnico, em efetividade de
fungdes em Srgdofservico da Administracio Local e com [2.° ano de escolaridade.

Prazo e formalizagio das candidaturas;

A formalizacao das candidaturas é efetuada no prazo de |0 (dez) uteis a contar da publicitagio
do presente aviso na Bolsa de Empregeo Piblico (BEP) e na pigina eletrénica do Municipio;

As candidaturas deverao ser entregues mediante o preenchimento do formulario, disponivel na

pagina eletrénica do municipio, (www.cm-penedono.pt), com indicagio do codigo da oferta da

BEP. Deverdo ser dirigidas a Presidente da Camara Municipal de Penedono e poderio ser
entregues através de correio registado com aviso de rececio, até ao termo do prazo, para
Cémara Municipal de Penedono, Largo da Devesa, 3630-253 Penedono, ou, ser entregue
s

presencialmente “na‘“‘secretaria do municipio, no horario de expediente (09:00 horas s
| 7:00horas), entregues através de correio eletronico para rh@cm-penedono.pt

O formuldrio é obrigatoriamente acompanhado de:

a) Curriculum Vitae, detalhado, assinado e datado e do qual deve constar: identificagio pessoal,
habilitagbes literdrias, qualificagdes profissionais e experiéncias em dreas funcionals especificas,
principais atividades desenvolvidas e em que periodos, bem como documentos comprovativos

da formacgdo profissional frequentada;

b) Fotocdpia do certificado comprovativo das habilitagSes académicas;
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¢) Documento comprovativo da titularidade de vinculo de emprego publico por tempo
indeterminado, bem como da carreira e categoria de que seja titular, da atividade que executa,
do posto de trabalho que ocupa, da posicio remuneratéria correspondente 3 remuneragio
auferida e do érgio ou servico onde o candidato exerce fungdes e a respetiva avaliagio de
desempenho.

Métodos de Avaliacio:

Entrevista Profissional de Selecio.

Jari do procedimento:

Presidente: Ana Margarida Pereira Rodrigues de Carvalho Vogais Efetivos: Luis Manuel de
Almeida Pais e Vogais Suplentes: Antdnio José Fonseca Seixas ¢ Jodo Manuel Osério de
Carvalho.

A publicitagio da fista unitiria de ordenagio final dos candidatos & efetuada na intranet e
comunicada aos candidatos. Sdo facultadas aos candidatos, sempre que solicitadas, a(s) ata(s) do
jari, onde constam os pardmetros de avaliagio e respetiva ponderacio do método de selecio, a
grelha classificativa e o sistema de valoragio final do método.

Na tramitagdo do presente procedimento, o tratamento dos dados pessoais dos candidatos serd
feito em conformidade com o Regulamento Geral sobre Protecio de Dados (EU) 2016/679,
transposto para o ordenamento juridico portugués através da Lei n.° 58/2019, de 08 de agosto,
e na medida do adequado, pertinente e limitado ao que for necessario no dmbito do presente
procedimento.

Em tudo o que ndo esteja previsto no presente aviso, aplicam-se as normas constantes da
legislagao atualmente em vigor.

Edificio sede do municipio de Penedono, 05 de Marco de 2026

A presidente da cimara municipal,
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