Regulamento de incentivo a criacdo de emprego no
Concelho de Penedono - “Penedono Empreende - Emprego”

Penedono

Preambulo

Considerando a necessidade de promover medidas de apoio & criacdo de
empresas no concelho, de uma forma complementar a outros mecanismos de apoio;

Considerando a necessidade de estimular e apoiar projectos que originem a
criagcdo de emprego;

Considerando a necessidade de favorecer os investimentos que contribuam
para dinamizar a curto prazo a actividade econémica local, com impacto directo na
criagcdo ou manutencdo de emprego;

Atendendo a que o Municipio dispde de atribuicdes legalmente consagradas
em matéria de promocdo do desenvolvimento, conforme preceitua o artigo 13%, n.2 1,
alinea n), da Lei 159/99, de 14 de Setembro, sendo que, nos termos das alineas c) e 0)
do n.2 1 do artigo 28° da mesma Lei, compete aos drgdos municipais “colaborar no
apoio a iniciativas locais de emprego” e “participar em programas de apoio & fixacdo
de empresas”, respectivamente.

Assim, nos termos do disposto no artigo 241° da Constituicdo da Republica
Portuguesa, elaborou a Cadmara Municipal o presente regulamento, que foi, nos
termos das alineas ) do n.2 1T e a) do n.2 2 do artigo 53° e na alinea a) do n.®2 7 do
artigo 64° da Lei 169/99 de 18 de Setembro, na redaccdo dada pela Lei 5-A/2002 de
11 de Janeiro, submetido a Assembleia Municipal para aprovacdo, apds afixacdo em
tfodos os lugares de estilo, publicagdo no Boletim Municipal n.2 142 e divulga¢cdo na

pagina electronica do Municipio em www.cm-penedono.pt para apreciacdo publica e

recolha de sugestdes pelo prazo de 30 dias, nos termos e para os efeitos do artigo 1182

do Cddigo do Procedimento Administrativo.

Artigo 1°
Ambito Objectivo
O presente regulamento estabelece as condicdes necessdrias para a atribuicdo de

um incentivo a criacdo de emprego no concelho de Penedono.



Artigo 2°
Ambito Subjectivo
1. O incentivo a criacdo de emprego poderd ser concedido a empresdrios em nome
individual, micro, pequenas e médias empresas gue criem o proprio posto de trabalho
ou postos de trabalho para terceiros no Concelhio de Penedono e que rednam as
demais condi¢cdes estabelecidas no presente regulamento.
2. Est@o excluidos deste dmbito para efeitos do presente regulamento as entidades

sem fins lucrativos.

Artigo 3°

Natureza do Incentivo
1. O incentivo a criacdo de emprego no Concelho de Penedono consiste na
atribuicdo de um subsidio monetdrio, com cardcter Unico, no valor de:
a) Mil e quinhentos euros, por cada posto de trabalho criado através do recurso ao
confrato de frabalho a termo certo, com duragdo ndo inferior a dois anos, incluindo
renovacoes.
b) Dois mil e quinhentos euros, por cada posto de trabalho criado através do recurso a
confrato de trabalho por tempo indeterminado, nunca este podendo ter duracdo
inferior a trés anos.
c) Trés mil e quinhentos euros ao promotor do projecto pela criacdo do proprio posto
de frabalho, desde que o posto de trabalho se mantenha no minimo durante trés
anos.
2. Os valores referidos nas alineas do ndmero anterior beneficiardo de uma majoracdo
de 20% nos casos em que os trabalhadores tenham residéncia e domicilio fiscal no
Concelho de Penedono. Do mesmo beneficio goza a firma que tenha ou venha a ter

a sua sede no Concelho de Penedono.

Artigo 4°
Condicdes de Atribuicdo

1. O pedido de atribuicdo do incentivo & criacdo de emprego no concelho de
Penedono é apresentado junto do Servico de Apoio ao Empresdrio, mediante o
preenchimento de impresso proprio a fornecer por este servico.

2. O pedido de incentivo deve ser acompanhado dos seguintes documentos:

a) Memaria descritiva com a indicacdo da actividade desenvolvida ou a desenvolver,
do ndmero de postos de trabalho criados ou a criar e natureza do vinculo (contrato de

tfrabalho a termo ou contrato por tempo indeterminado).



b) Copia do bilhete de identidade/cartdo de cidaddo e ndmero de identificacdo
fiscal, se aplicavel;

c) Cartdo de pessoa colectiva, se aplicavel;

d) Copia do(s) contrato(s) de trabalho;

e) Copia da declaracdo de inicio de actividade;

f) Declaracdo de situacdo regularizada junto da Seguranca Social;

@) Declaracdo de situacdo regularizada junto das Financas;

h)Quadro de pessoal do ano em curso € do ano anterior, devidamente certificado e
actualizado;

i) Declaracdo, sob compromisso de honra, de que manterd o(s) posto(s) de trabalho
objecto de incentivo pelos periodos previstos nas alineas a), b), ¢) do n.2 1 do artigo 3°.
j) Comprovativo de domicilio fiscal ou sede no concelho de Penedono;

) Copia de documento comprovativo de inscricdo do frabalhador na Seguranca

Social.

Artigo 5°
Liquida¢cdo do Incentivo
A liguidacdo do incentivo sé se efectivard apds a apresentacdo dos documentos
referidos no artigo anterior e mediante celebracdo de contrato de criagcdo de posto(s)

de tfrabalho e/ou de investimento.

Artigo 6°
Obrigacoes do Beneficidrio

O beneficidrio do incentivo obriga-se a:

a) N&o requerer o incentivo previsto no presente regulamento para a substituicdo de
postos de frabalho exfintos no ano antecedente d apresentacdo do pedido de
incentivo;

b) A entregar no Servico de Apoio ao Empresdrio do Municipio, de seis em seis meses,
quadro de pessoal devidamente certificado e actualizado, até que se completem os

prazos de duracdo previstos no artigo 3°.

Artigo 7°
Incumprimento
1. Considerar-se-do em situacdo de incumprimento, todos os beneficidrios do incentivo

a criacdo de emprego que:



a)Extingam os postos de tfrabalho antes do prazo minimo de duracdo referido nas
alineas a), b), ¢) do n.2 1 do artigo 3°.

PINGo cumpram as demais obrigacdes previstas No presente Regulamento.

2. A situacdo de incumprimento implica a devolucdo dos montantes ja recebidos nos
tfermos do presente regulamento e, acessoriomente, poderd a Cdmara Municipal,
deliberar a inibicdo do beneficidrio poder recorrer a qualquer outro fipo de incentivo

atribuido ou promovido pelo Municipio de Penedono.

Artigo 8°
Fiscalizacdo
1. Ao Municipio cabe, no &mbito dos seus poderes de fiscalizacdo, o direito de verificar
o cumprimento das obrigacdes previstas no regulamento.
2. A todo o tempo pode o Municipio solicitar os documentos que considere pertinentes
para a verificacdo das obrigacdes emergentes do presente regulamento.
3. O apoio concedido ao abrigo do presente regulamento € cumuldvel com outros de

nivel local, regional ou nacional.

Artigo 9°
Falsas Declaracdoes

As falsas declaracgdes serdo punidas nos termos da lei penal.

Artigo 10°
Casos Omissos

Os casos omissos serdo decididos por deliberacdo da Cadmara Municipal.

Artigo 11°
Entrada em vigor

O presente Regulamento produz os seus efeitos a partir de 1 de Novembro de 2009.



