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RECRUTAMENTO POR RECURSO A MOBILIDADE, ENTRE ORGAOS OU SERVICOS PARA
PREENCHIMENTO DE 1 POSTO DE TRABALHO NA CARREIRA E CATEGORIA DE ASSISTENTE
TECNICO PARA A SUBUNIDADE DE GESTAO E TESOURARIA (SGT) /DGM, MUNICIPIO DE
PENEDONO.

ATA DE DEFINIGAO DOS CRITERIOS

Aos seis dias do més de margo de dois mil e vinte e seis, reuniu no edificio dos Pacos do
Concelho do Municipio de Penedono, Ana Margarida Pereira Rodrigues de Carvalho,
técnica superior que preside, Luis Manuel Almeida Pais, Chefe da DTOU e Antdnio José
Fonseca Seixas, Técnico Superior, os quais constifuem o juri nomeado no presente
procedimento nos termos do aviso datado de 05/03/2026, para definicdo dos
parGmetros de avaliagdo e respetiva ponderagdo do méetodo de selegdo a utilizar,

O método de avaliacdo definido é, nos fermos do citado aviso, a Entrevista Profissional
de Selecdo.

A Enfrevista Profissional de Selecdo visa obfer informagdes sobre comportamentos
profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais
para o exercicio da funcdo e oufros aspetos comportamentais dos candidatos para
verificacdo da adequacdo do seu perfil ao posto de frabalho. Na enfrevista serdo
abordados os seguintes assuntos relacionados com os fatores de avaliagdo:

o Aptiddo e Conhecimentos Profissionais para o Desempenho da Fungao (A):
Avaliam-se os conhecimentos praticos e técnicos; capacidade de corresponder
as exigéncias do servico; comportamento perante situagdes-problemas
inerentes as fungdes do posto de trabalho; comportamento face as tarefas
inerentes ao lugar a prover; niveis de desenvolvimento e variedade de
conhecimentos profissionais apreendidos, bem como a sua ufilidade para o
exercicio das fungdes a que se candidata.

» Motivagdo profissional e sentido de responsabilidade (B): avalia o
empenhamento na readlizagdo profissional, tfendo em conta a formagdo e
experiéncias profissionais, as vivéncias sociais e os interesses, que potencializem
um adeguado agjustamento ao posto de frabalho. Apreciacdo do percurso
profissional & motivos da candidatura. Capacidade para reconhecer o seu
papel na prossecucdo da miss@o e concretizacdo dos objetivos, para responder
com prontiddo e disponibilidade ds exigéncias e aos desafios do posto de

trabalho, de forma ativa e dindmica;
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o Capacidade de comunicagdo (C): Avalia-se o discurso e a coeréncia do mesmo
na explanacdo das ideias e a linguagem utilizada; capacidade de andlise
perante temas/situagoes apresentadas inerentes ao cargo a ocupar;

e Relacionamento interpessoal (D): Capacidade para se integrar e interagir
adequadamente com pessoas com diferentes caracteristicas e em contextos
socioprofissionais distintos, fendo uma atitude facilitadora do relacionamento;
resolucdo de potenciais conflifos com corregdo, utilizando estratégias que
revelam bom senso e respeito pelos outros, que potencializem a adaptag¢do ao
frabalho em causa.

o Experiéncia profissional na Administragdo Piblica e/ou Local (E): Avaliam-se os
conhecimentos da realidade da Administracdo Publica efou lLocal e a
experiéncia profissional adquirida no que diz respeito ao exercicio de fungdes de
Assistente  Técnico; conhecimento dos principios éticos e valores na
administracé@io publica e/ou local e a experiéncia e conhecimentos profissionais

em atividades com relevancia e utilidade para o posto de frabalho a ocupar.

A Entrevista Profissional de Selecdo (EPS) é avaliada segundo os niveis classificativos de
Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem,
respetivamente, as classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores. O resultado final da EPS &

obtido através da média aritmética simples das classificacdes dos parGmetros a avaliar.

Classificacdo Final da Entrevista Profissional de Selegdo: EPS = (A + B +C +D +E) / 5.

CLASSIFICACAO VALORACAO
Elevado >16a<20
Bom >12a<1é
Suficiente 295a<12
Reduzido >4a<9,5
Insuficiente Oac<4

Em caso de igualde de valoragdo entre os candidatos serdo utilizados os seguintes
critérios de preferéncia:
a) Candidato com a melhor classificagéo obtida no fator “"Apfiddo e
Conhecimentos Profissionais para o Desempenho da Funcdo';
b) Candidato com a melhor classificacdo obtida no fator * Mofivacdo
profissional e sentido de responsabilidade"”;
c) Candidato com a melhor classificac@o oblida no fator “Relacionamento

interpessoal™;
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d) Candidato com a melhor classificacdo obtida no fator "Capacidade de

comunicacdo™;

e) Candidato com a melhor classificagdo obtida no fater "Experiéncia profissional

na Administracdo Publica e/ou Local”.

Serdio excluidos os candidatos que ndo comparegcam a Entrevista Profissional de

Selecdo e os que tenham obtido uma classificac@o inferior a 9,500 valores.

Nada mais havendo a tratar, deu-se por encerrada a reunid@o, da qual se lavrou a

presente ata, que depois de lida e aprovada, vai ser rubricada e assinada por todos os

membros do JUri presentes.

Penedono, 06 de margo de 2026

Céamara Municipal de Penedono
Largo da Devesa, 3630-253 Penedono
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